
 

 

 

 
 

有限会社シンワ技術 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

 

１．「シンワ技術に関わる全ての人に愛される 100年企業を目指す」という経

営理念を実現するため、当社が持つ技術力を若手従業員に継承してい

く風土作りを実践します。 

２．リスキリングを推奨するため、専門性向上に繋がる資格取得に対する補

助金支給等により、従業員の主体的な取得機会を支援します。 

３．フレックスタイムやリモートワークの有効活用によりワーク・ライフ・インテグ

レーションを実現し従業員の学ぶ時間の創出、会社の生産性向上を目

指します。 

 

 

2023年 8月 4日 

有限会社シンワ技術 

代表取締役 勘田 泰邦 


